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1. 目的

  认证不应受到不良财政状况和其他限制条件的束缚，例如一个协会或团体的成员资格。认证机构不得利用程序不公正的阻碍或禁止申请人和候选人通过。
2. 要求
  认证机构必须对认证的公正性负责，不能因为商业的，财政的或其它的压力而影响公正性
  认证机构必须时刻认识到各种因素对它公正性的威胁。包括来自认证机构的各种活动的威胁，来自它的相关联系的单位的威胁。
  认证机构必须分析、文件化和排除或最小化潜在的来自认证工作的利益冲突。

  为保障公正性，认证工作应该维持格式化管理，这包括维持各相关方利益平衡。

3. 认证工作执行

  认证机构应文件化如何证明能够消除，减少或管理各方面的威胁。所有潜在的利益冲突根源，无论他们来自认证机构内部，如给工作人员分配工作，还是来自其它人员、团体或组织的活动必须考虑。认证机构全体工作人员必须签订承诺书保证他们工作公正性。
4. 回避原则 
4.1认证机构为了避免在培训和认证过程中的不公正行为，当认证机构工作人员参加相关培训和认证时，认证机构须委托其他行业具有资质的培训老师培训和认证。另外如果报考人与认证机构成员有利益关系，那么认证机构必须采取回避原则。无论是雇主还是其员工，不应直接参与资格鉴定考试工作。
4.2 当学会工作人员与申请人存在利益关系应主动申明，并回避相应的培训和认证活动。
5. 影响公正性的威胁
a) 自身利益的威胁：人员或机构为自身谋利带来的威胁； 
b) 主观性威胁：因个人偏见而否认客观证据带来的威胁； 

c) 人情威胁：由于人们相互熟悉或信任带来的威胁，例如考核人员或认证机构 工作人员与候选人之间建立的影响其公正判断能力的关系； 
d) 恐吓威胁：由于惧怕候选人或其他利益相关方，认证机构及其工作人员不能 客观地开展工作带来的威胁； 
e) 财务威胁：认证机构的财务来源也可能对公正性构成威胁。
学会认证机构杜绝以上所有影响公正性的威胁。
6. 消除对公开性构成威胁的因素

6.1 1、2级人员培训是由各省市地方培训机构承办，考试由学会认证机构负责。

6.2 3级人员培训学会培训管理部负责，考试由学会考试中心负责。两者的人员不得兼职，不得互换。

6.3 由于考官与培训教师不互换，可以避免2年内对特定候选人实施培训的可能性。
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